
◤前職から、この仕事を希望した理由を教えてください。

募集する理由

◆次世代の育成を目指して

当社は定着率が高く、長く働く社員も多いのが自慢。今回は長年培ったスキルやお客様との関係性を

次世代へ受け継ぐための前向きな採用です。

皆さんに期待するのは、様々な業界のお客様と接するコミュニケーション力。また、社内メンバーと

のチームワークを大切にしてくれる人を求めています。 未経験からでもじっくり育てますので、安心

して飛び込んできてくださいね！

社員の声

応募・選考について

応募方法
下記の「応募ページへ」ボタンをクリックし、応募ください。

 追って選考についてご連絡させていただきます。

 

 

選考プロセス

indeedのフォームから応募ボタンを押す

 ▼

 ※カジュアル面談ご希望の方、気軽にお話ししましょう。

 ▼

 選考（個人面接）※最短1回の面談で決定！

 対面にて行います。緊張せず、リラックスしてお受けください。

 ▼

 内定

連絡先

〒607-8142京都市山科区東野中井ノ上町11-45

 大成被服工業株式会社 

 人事課担当 高橋

人事担当者からのコメント

選考のポイント

◆まずはカジュアルにお話ししましょう！

 「面接は緊張する…」という方も大丈夫！まずはオンラインで気軽にお話しするカジュアル面談も

可能です。

 実際の面接で重視するのは、営業経験やスキルではありません。「あなたにとって働くとは？」とい

ったお仕事へのイメージや、当社の社風とマッチするかという「あなたの中身」を大切にしていま

す。 ぜひ、ありのままのあなたを教えてくださいね。



日時 2030年11月3日(金)19:00  - 21:00

場所 DAU HOUSE STORE

参加無料・定員50名様（高校生以上）

予約 shop@dauhouse.com

お名前・お電話番号を明記してください。

先輩社員の声Iさん／営業職／社歴：5年

転職時の年齢：27歳 　前職：営業職

◤前職から、この仕事を希望した理由を教えてください。

前職でルート営業を中心した営業活動をしてましたので、その経験を生かせる

かと思い弊社を志望致しました。

 また、EC事業も一部関わっていたこともあり、その経験を生かして2023年よ

りECサイトをオープンする事ができました。

 

 ◤入社してみてから分かった、この会社のいいところはありますか？

会社の先輩方がとても優しく、気軽に相談でき適切なアドバイスを頂き、助けていただいております。

また、私が新規顧客やモデルチェンジを受注した際には会社の皆さんに「おめでとう」と声を掛けて喜

びを共有できました。

 

 
9:00 出勤

 9:15 朝礼 先日の行った事や近日中に動く案件等の確認を行います

 10:00 営業外回り 納品や商談を中心に行います

 16:30 帰社

 16:45 内務処理、提案書の作成

 17:30 翌日の準備

 18:00 退勤

 
※繁忙期や閑散期によって変更になります。

◤一日のスケジュールを教えてください。

Iさん／営業職／社歴：5年

転職時の年齢：27歳 前職：営業職

◤この会社を選んだ決め手はなんですか？
一番の決め手は、安定した業界でしっかり強みを持った会社で働くことに安心感を感じたことです。服

全般に興味があったため、服に携わることが出来る仕事を探していました。ユニフォーム業界は常に需

要が発生するため、社会的な要因に大きく振り回されず、安定して長く働き続けられると考えました。

その中でも大成被服工業は社内刺繍工房やマンツーマンでの指導体制など、他社にない強みがあるた

め、安心して働ける環境であると感じました。

◤入社してみてから分かった、この会社のいいところはありますか？
誰でも意見を出しやすい環境というところです。

 部署・チームの垣根を越えてアイデアを発信することがよくあります。

 例えば営業部→ECチームや、生産部→内務など、思い浮かんだアイデアを気軽にシェアできる環境

です。

 社歴やポジションにかかわらず意見交換ができるので、自分の考えを仕事に反映できる環境です！

◤本当に未経験で入社しても大丈夫ですか？
OJTが電話の使い方などの基礎的なことからマンツーマンでレクチャーをするため、未経験でも問題あり

ません！

 働き始めは何もかもが分からなくて不安だと思います。「当然すぎることかも？」と感じて質問しにくい

こともあると思います。大成被服工業では小さな不安の芽であっても、一緒に解決をしていくことを大切

にしています！
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